


MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA 
Bogotá, COL ● alejita201082@outlook.com ● +57 313 261 1683 

 
PERFIL LABORAL 

Licenciada en Pedagogía Infantil con 15 años de experiencia como docente titular en todos los niveles de 
primera infancia interés ocupacional en el área de pedagogía, amplia experiencia laboral desempeñando 
funciones tales como promover el desarrollo motor, cognitivo, del lenguaje, emocional y social, diseñar y 
ejecutar actividades lúdicas, seguimiento en su etapa de desarrollo, registrar el progreso individual, 
acompañar rutinas de alimentación sueño, higiene y cambio de pañales, elaboración de registros, informes 
y planificación semanal y mensual. Conocimiento en educación inclusiva y diseño curricular, neuro 
pedagogía. Competencias laborales liderazgo, comunicación asertiva, empatía, inteligencia emocional y 
escucha activa. 

HABILIDADES 

 Creación de ambientes de aprendizaje: 
Diseño espacios seguros, estimulantes y adaptados a las necesidades de los niños/as, utilizando materiales 

adecuados para su desarrollo. 
 Planificación de actividades: 

Diseño actividades lúdicas y pedagógicas que fomenten el aprendizaje significativo y el desarrollo de 
habilidades sociales, emocionales y cognitivas. 

 Seguimiento del progreso individual de cada niño/a: 
Observo y registro el avance de cada niño/a, identificando sus fortalezas y áreas de mejora para adaptar las 

estrategias de enseñanza. 
 Comunicación asertiva con las familias: 

Mantengo informados a los padres sobre el progreso de sus hijos/as, compartir estrategias para apoyar el 
aprendizaje en casa y participar en reuniones familiares. 

 Fomento de hábitos: 
Promuevo hábitos saludables, como la higiene personal, la autonomía en las actividades diarias y el respeto 

hacia los demás. 
 Desarrollo de habilidades: 

Iniciar a los niños/as en habilidades como la lectoescritura, el razonamiento lógico-matemático y el 
movimiento, adaptándose a las necesidades individuales. 

 Evaluación del aprendizaje: 
Utilizo diferentes instrumentos de evaluación para valorar el progreso de los niños/as, incluyendo la 

observación directa y el uso de herramientas 
 Adaptación a la diversidad: 

Reconozco y valoro las diferencias individuales de cada niño/a, adaptando la enseñanza para atender a sus 
necesidades particulares. 

 Promoción de la seguridad y el bienestar: 
Velo por la seguridad física, emocional y social de los niños/as, creando un ambiente de confianza y respeto. 

 Trabajo en equipo: 
Colaboro con otros profesionales de la educación, como psicólogos y terapeutas, para brindar una atención 

integral a los niños/as. 
 Formación continua: 

Participo en actividades de formación y actualización profesional para mejorar mis conocimientos y 
habilidades. 

 Fomento de la inclusión: 
Creo un ambiente inclusivo y respetuoso de la diversidad, donde todos los niños/as se sientan valorados y 

aceptados. 
 

FORMACION ACADEMICA 
Licenciada en Pedagogía Infantil noviembre 2016 
Fundación Universitaria Iberoamericana, Bogotá - Col 

Tecnólogo en Recursos Humanos julio 2013 
Servicio Nacional de Aprendizaje, Bogotá - Col 

mailto:alejita201082@outlook.com


Bachiller académico noviembre 1999 
 Unidad educativa Guavio Bajo, Fusagasugá - Col 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

Diplomado en Educación Inclusiva y diseño curricular abril 2025 
CLEV (corporación latinoamericana de educación virtual), Bogotá - Col 

Diplomado Neuroeducación: Estrategias para el aula inclusiva mayo 2025 
Corporación tecno pedagógica de la sabana, Bogotá- Col 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
JARDIN INFANTIL THOMASITO- Maestra profesional agosto- septiembre 2025  
Velar por el cuidado y bienestar integral de los niños y niñas encargados  
Implementar actividades pedagógicas  
Apoyar actividades y rutinas diarias del jardín  
Responder a la documentación correspondiente como (Novedades, Informes y demás individuales de los 
niños y niñas) 
 

    SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL- Maestra Profesional diciembre 2013 – diciembre     

2024 

 Implementar actividades pedagógicas innovadoras con enfoque ambiental, territorial, diferencial y de 

género. 

 Velar por el cuidado y bienestar integral de los niños y niñas. 

 Gestionar la documentación y novedades de los estudiantes, atendiendo a padres y cuidadores. 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – Auxiliar Jardín febrero 2008 – agosto 2013 

 Apoyar las actividades y rutinas diarias del jardín infantil. 

 Organizar archivos como estados vacúnales y certificados médicos de los niños. 

 Asistir a la maestra titular en labores pedagógicas y administrativas. 

 

 
LOGROS DESTACADOS 

Secretaria Distrital de Integración Social – Reconocida por Implementación de metodologías lúdicas 
con enfoque diferencial 
Docente Titular de Preescolar– Diseñé y apliqué un modelo pedagógico basado en juego y género. 
Trabajo con diferentes tipos de familias garantizando el bienestar y derechos a los niños y niñas del 
proyecto Ámbito Familiar. 

 
 
 

 

Referencias y certificaciones a solicitud del interesado 



LA R E P U B L I C A D E C O L O M B I A 
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

Y EN SU NOMBRE EL 

¿2^epcu4anietil<zl 

"FUSAGASUGA - CUNDINAMARCi 
¡f«¡¡!í WSVH!» tiW,'!ti ÍMVM ra 

A#FORIZADÓ';I>©R LA SECRETARIA DE EDUC&élÉ>N DE 
CUNOHÍAMARCA 

SEGUN RESOLUCION No. 00125&fte,Noviaiiribft&ll de 1.999 

CO. R E A ; 

/í ¡aura^^ÉelSkrulra )3aidista 

I 

Por haiber csrsí¿f̂ ^^^^^^^K«s e s t a d i o s c o r r e s p o n d i e n t e s al n ive l de 
Educación Media , según los p l a n e s y p r o g r a m a s v i g e n t e . 

7 
PINZON 

íigotá 

JORGE LUIá"OCTAVIO LEON AGOSTA 
C. C. # 2 '963.965 de Arbeláez 
Secretario 

Registro Interno: No. 0701 Acta No. 007 Folio No. 01 
Diploma No requiere ser registrado en la Secretaría de Educación de Conformidad con íe decreto No. 
del 6 de Mayo de 1994 

Dado en Fusagasugá, a los 2 6 días del m e s de Noviembre de 1.999 
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CERTIFICA 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) MAYRA ALEJANDRA 

BAUTISTA identificado (a) con C.C.: 35253167 ha suscrito con esta entidad los siguientes contratos 

NUMERO DE CONTRATO 2024-0129 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 24/01/2024 

VALOR 38.493.000 

PLAZO 10 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO 

FECHA DE INICIO 01/02/2024 

FECHA DE TERMINACION 15/12/2024 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS 
DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS, APORTANDO A 
SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO. 

OBLIGACIONES 1. Aportar a la construcción, actualización, implementación y divulgación del proyecto pedagógico, 
a través de acciones articuladas que involucren a profesionales y familias, acorde a las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 2. Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica del grupo de niñas y niños asignados, atendiendo a los intereses y particularidades 
de su desarrollo, teniendo en cuenta los siguientes criterios en su construcción: intencionalidad 
pedagógica, ambientes y estrategias pedagógicas, valoración y seguimiento al desarrollo y 
reflexión pedagógica. 3. Diseñar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia 
con las experiencias pedagógicas planeadas, de manera continua y dinámica. 4. Registrar 
mensualmente en el instrumento de observación los procesos de desarrollo y las particularidades 
de los niños y niñas a su cargo, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS. 5. Realizar informe pedagógico descriptivo trimestral sobre el proceso de desarrollo de cada 
niña y niño a su cargo, los cuales deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, acorde 
a las orientaciones establecidas por la SDIS. 6. Realizar acciones articuladas con las y los 
profesionales transversales (psicosociales, educación especial, nutrición y enfermería) para la 
atención de las niñas, niños, de acuerdo con el proceso de observación y seguimiento al desarrollo 
de su grupo, en coherencia con las orientaciones establecidas por la SDIS. 7. Realizar registro, 
seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niñas y los niños, de manera clara, 
descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o 
cuidadores de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS. 8. Documentar las experiencias 
pedagógicas vivenciadas con las niñas, niños familias u otros actores, rescatando las voces, 
saberes, sentires, así como los aprendizajes y reflexiones acorde a los propósitos de la educación 
inicial. 9. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al 
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y asignación de cupo a jardines 
infantiles, garantizando la calidad del dato de la información; así como, elaborar los conceptos 
técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los 
criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia 
y transición de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 10. 
Actualizar, archivar y custodiar las historias sociales de las niñas y los niños la documentación de 
acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos 
diseñados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión Documental, 
correspondencia y archivo; teniendo absoluta reserva de la información que maneje o a la que 
tenga acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en 
caso de cualquier daño generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de 
manera inmediata al apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o 
expedientes respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos 
por la SDIS y la normatividad legal vigente. 11. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en 
la realización de la toma de medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado 
en los tiempos establecidos por la entidad, de acuerdo con los estándares técnicos de calidad 
para la educación inicial. 12. Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, 
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amenaza o vulneración de derechos a las niñas y los niños participantes del servicio ante las 
autoridades competentes, así como el seguimiento que sea pertinente a cada una de estas, de 
acuerdo con lo establecido en el procedimiento de deber de denuncia y las demás orientaciones 
emitidas por la SDIS y hacer el seguimiento que corresponda a cada una de estas. 13. Dar 
cumplimiento al procedimiento de activación de la póliza de accidentes personales vigente, e 
informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad presentada durante la 
jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio, realizando acompañamiento a la 
familia al momento de la activación, seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno 
en la base de información de accidentes, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS 
14. Gestionar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones 
efectivas y armónicas, de acuerdo con las orientaciones establecidas por la SDIS. 15. Implementar 
acciones dirigidas a la prevención de situaciones de presunta vulneración de los derechos de 
niñas, niños participantes de la unidad operativa asignada, mediante la implementación de las 
acciones de acuerdo con los lineamientos de la Secretaría Distrital de Integración Social. 16. 
Participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevención de situaciones de presunta 
vulneración de los derechos de las y los participantes de los servicios, modalidades y estrategias 
que hacen de la subdirección para la infancia, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. 17. Cumplir con las demás actividades asignadas por el supervisor, 
relacionadas con el objeto contractual. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2023-4173 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 27/02/2023 

VALOR 30.210.840 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO 06/03/2023 

FECHA DE TERMINACION 05/12/2023 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y NINOS 
DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS , APORTANDO A 
SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE CUIDADO. 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en el proceso d implementación, divulgación y actualización del proyecto 
pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y 
familias, en el marco de la transformación del servicio de acuerdo con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en 
las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la 
trasformación de los servicios en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS. 3. Implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a cuidadoras y 
cuidadores generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en la estrategia territorial integral 
social (ETIS) en las diferentes acciones de identificación y respuesta social identificadas a través 
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 
5. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado acorde al esquema de 
atención establecido para las niñas y los niños en el servicio, considerando los siguientes aspectos 
dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica, disposición de ambientes, descripción de 
momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y experiencias pedagógicas 
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial, y las 
orientaciones técnicas definidas por la SDIS. 6. Elaborar los informes descriptivos y los 
observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las 
niñas y los niños, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología, 
educación especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y 
cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial y las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los 
profesionales transversales (psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar 
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el desarrollo integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía 
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en 
la gestión y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos, adecuados, seguros y 
protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de manera continua y 
dinámica. 9. Actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de manera 
clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos 
de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la 
responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 
10. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los tiempos establecidos por la 
entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del artículo 41 de la 
ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas estrategias dirigidas a fomentar la 
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a 
cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos 
ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006, 
la Circular 007 del 16 de febrero de 2021 Procedimiento Deber de Denuncia, y demás 
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulación con el profesional de 
psicología, para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos de las niñas y los 
niños. 13. Implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes personales 
vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad presentada 
durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio, haciendo seguimiento 
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de información de accidentes, de 
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de 
las novedades presentadas con las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con 
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de 
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera 
oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de 
inscripción y matrícula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la información; así 
como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y 
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y 
restricciones, para el acceso, permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las 
orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la actualización constante de las historias sociales 
de las niñas y los niños, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con 
los procedimientos diseñados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión 
Documental, correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones 
definidas en los procesos de transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación 
del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con 
absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, 
pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo de 
supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes respectivos, así como 
las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal 
vigente. 19. Apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la SDIS. 20. Entregar 
al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre los procesos desarrollados con 
el grupo de niñas y niños que acompaña, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. 
Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto 
contractual 

  

NUMERO DE CONTRATO 2022-3575 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 10/07/2022 

VALOR 16.620.900 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

41
20

4-
20

02
27

-0
b7

55
6-

13
66

65
14

20
24

-1
2-

05
T

08
:0

3:
33

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

3 
de

 1
9



 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 

 
 

 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507 

Página 4 de 17 

 
 

PLAZO 5 MESES Y 3 DIAS CALENDARIO 

FECHA DE INICIO 18/07/2022 

FECHA DE TERMINACION 20/12/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION A LA  PRIMERA 
INFANCIA EN LA UNIDAD ASIGNADA, PARA EL  SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CON 
ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL 
DE CUIDADO 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en el proceso d implementación, divulgación y actualización del proyecto 
pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de profesionales y 
familias, en el marco de la transformación del servicio de acuerdo con las orientaciones técnicas 
establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en 
las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la 
trasformación de los servicios en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS. 3. Implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a cuidadoras y 
cuidadores generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 4. Participar activamente en la estrategia territorial integral 
social (ETIS) en las diferentes acciones de identificación y respuesta social identificadas a través 
de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 
5. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado acorde al esquema de 
atención establecido para las niñas y los niños en el servicio, considerando los siguientes aspectos 
dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica, disposición de ambientes, descripción de 
momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y experiencias pedagógicas 
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial, y las 
orientaciones técnicas definidas por la SDIS. 6. Elaborar los informes descriptivos y los 
observadores de manera cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las 
niñas y los niños, teniendo en cuenta los aportes de los profesionales transversales (psicología, 
educación especial, nutrición, enfermería) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y 
cuidadores, en coherencia con los planteamientos del sentido de la educación inicial y las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los 
profesionales transversales (psicología, educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar 
el desarrollo integral de las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía 
de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en 
la gestión y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos, adecuados, seguros y 
protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de manera continua y 
dinámica. 9. Actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de manera 
clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos 
de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la 
responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 
10. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las tomas de medidas 
antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los tiempos establecidos por la 
entidad. 11. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del artículo 41 de la 
ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas estrategias dirigidas a fomentar la 
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a 
cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los 
niños participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos 
ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006, 
la Circular 007 del 16 de febrero de 2021 Procedimiento Deber de Denuncia, y demás 
orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulación con el profesional de 
psicología, para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos de las niñas y los 
niños. 13. Implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes personales 
vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad presentada 
durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio, haciendo seguimiento 
posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la base de información de accidentes, de 
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acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de 
las novedades presentadas con las niñas y los niños, de manera clara, descriptiva, con 
circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o cuidadores de 
acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera 
oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de 
inscripción y matrícula a jardines infantiles, garantizando la calidad del dato de la información; así 
como, elaborar los conceptos técnicos de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y 
orientaciones, en cumplimiento a los criterios de focalización, priorización, ingreso, egreso y 
restricciones, para el acceso, permanencia y transición de la primera infancia, de acuerdo a las 
orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar la actualización constante de las historias sociales 
de las niñas y los niños, de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con 
los procedimientos diseñados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión 
Documental, correspondencia y archivo. 17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones 
definidas en los procesos de transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación 
del servicio de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 18. Guardar y custodiar con 
absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso de cualquier daño generado, 
pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de manera inmediata al apoyo de 
supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o expedientes respectivos, así como 
las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal 
vigente. 19. Apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la SDIS. 20. Entregar 
al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre los procesos desarrollados con 
el grupo de niñas y niños que acompaña, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS. 21. 
Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto 
contractual 

  

NUMERO DE CONTRATO 2022-3099 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 01/04/2021 

VALOR 29,331,000 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO 14/04/2021 

FECHA DE TERMINACION 28/06/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE 
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

MODIFICACIONES  TIPO=SUSPENSION CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSIÓN DE SU 
OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL 17 DE 
ENERO DE 2022 
 
TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  14 DE FEBRERO DE 2022,135 DIAS CALENDARIO 
; VALOR =$ 14,665,500 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en el proceso de construcción, implementación, divulgación y 
actualización del proyecto pedagógico, a través de acciones articuladas que involucren a la 
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformación del servicio y el contexto 
de la emergencia sanitaria por Covid – 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas 
por la SDIS. 
2. Implementar las acciones para la atención de las niñas y los niños en las diferentes 
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, para la trasformación 
de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid – 19, en coherencia con las 
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 
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3. Implementar acciones para la atención en las estrategias dirigidas a cuidadoras y 
cuidadores generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones 
técnicas establecidas por la SDIS. 
4. Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes 
acciones de identificación y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar 
apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 
5. Realizar semanalmente la planeación pedagógica del grupo asignado acorde al 
esquema de atención establecido para las niñas y los niños en el servicio, considerando los 
siguientes aspectos dentro de su construcción: Intencionalidad pedagógica, disposición de 
ambientes, descripción de momentos metodológicos y valoración de los procesos de desarrollo y 
experiencias pedagógicas propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la 
educación inicial, y las orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19. 
6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con 
reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños, teniendo en cuenta los 
aportes de los profesionales transversales (psicología, educación especial, nutrición, enfermería) 
los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los 
planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones técnicas establecidas por la 
SDIS. 
7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicología, 
educación especial, nutrición y enfermería) para potenciar el desarrollo integral de las niñas y los 
niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus derechos de acuerdo a las 
orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 
8. Apoyar en la gestión y disposición de ambientes pedagógicos, enriquecidos, 
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de 
manera continua y dinámica, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid – 19. 
9. Actualizar y registrar la información de cada una de las niñas y los niños de manera 
clara y veraz en los instrumentos de registro y en conformidad a las directrices de la SDIS: datos 
de contacto, asistencia y novedades presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la 
responsable de servicio de la unidad operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 
10. Apoyar al profesional de nutrición y salubridad en la realización de las tomas de 
medidas antropométricas de las niñas y los niños del nivel asignado en los tiempos establecidos 
por la entidad.  
11. Velar por el respeto a la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los 
derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del artículo 41 de la 
ley 1098 de 2006, mediante la implementación de diversas estrategias dirigidas a fomentar la 
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. 
12. Informar oportunamente frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza y/o 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, activar la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006,  la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber 
de Denuncia, y demás orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en articulación 
con el profesional de psicología, para garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos 
de las niñas y los niños.  
13. Implementar el procedimiento de activación de la póliza de accidentes personales 
vigente, e informar oportunamente frente a cualquier situación de accidentalidad presentada 
durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños en el servicio en el contexto de la 
emergencia sanitaria por Covid – 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro 
oportuno en la base de información de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la 
SDIS. 
14. Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las niñas y 
los niños, de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma 
de los padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 
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15. Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al 
instructivo, permitiendo la agilidad en los procesos de inscripción y matrícula a jardines infantiles, 
garantizando la calidad del dato de la información; así como, elaborar los conceptos técnicos de 
la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios de 
focalización, priorización, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y transición 
de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 
16.  Apoyar la actualización constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, 
de acuerdo a lo estipulado en la legislación vigente, particularmente con los procedimientos 
diseñados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestión Documental, 
correspondencia y archivo. 
17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de 
transiciones efectivas y armónicas, en el marco de la transformación del servicio y el contexto de 
la emergencia sanitaria por Covid – 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS. 
18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga 
acceso durante la ejecución del contrato, evitando su destrucción o utilización indebida; en caso 
de cualquier daño generado, pérdida parcial o total de la documentación, deberá informar de 
manera inmediata al apoyo de supervisión y realizar la reconstrucción de los documentos y/o 
expedientes respectivos, así como las demás acciones señaladas en los procedimientos definidos 
por la SDIS y la normatividad legal vigente. 
19. Apoyar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento 
de su objeto contractual. 
20. . Entregar al finalizar el contrato, la sistematización de la experiencia sobre los procesos 
desarrollados con el grupo de niñas y niños que acompaña, acorde a las orientaciones 
establecidas por la SDIS. 
21. Apoyar la promoción y difusión de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdirección 
Local para la Integración Social y la Subdirección de Infancia en el marco de la garantía y 
desarrollo integral de la niñez y la adolescencia. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2020-9615 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 14/08/2020 

VALOR 9,549,000 

PLAZO 3 MESES 

FECHA DE INICIO 19/08/2020 

FECHA DE TERMINACION 27/12/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA 
INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL 

MODIFICACIONES  TIPO= PRORROGA Y ADICION A PARTIR  19 DE NOVIEMBRE DE 2020,39 DIAS CALENDARIO 
; VALOR =$ 4,137,900 

OBLIGACIONES  1. Participar y aportar en la construcción, implementación, divulgación y actualización del proyecto 
pedagógico, acorde a orientaciones de la SDIS.2. Realizar semanalmente la planeación 
pedagógica del grupo asignado teniendo en cuenta la jornada de permanencia de las niñas y los 
niños en el servicio, acorde a los planteamientos del sentido de la educación inicial y las 
orientaciones de la SDI.3. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera 
cualitativa, con reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las niñas y los niños, acorde 
a los planteamientos del sentido de la educación inicial y las orientaciones de la SDIS..4. Realizar 
acciones articuladas con los profesionales transversales para potenciar el desarrollo integral de 
las niñas y los niños participantes de la estrategia Entre Pares, en garantía de sus derechos 
acorde a las orientaciones de la SDIS..5. Disponer ambientes pedagógicos, enriquecidos, 
adecuados, seguros y protectores en coherencia con los objetivos de la educación inicial, de 
manera continua y dinámica..6. Articular e implementar acciones de acompañamiento a las niñas 
y los niños vinculados a la unidad operativa, tales como educación inicial en casa, búsquedas 
activas, entre otras..7. Actualizar y registrar la información de cada una niña y niño de manera 
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clara y veraz en los instrumentos de registro, las cuales deben ser entregadas al responsable de 
servicio de la unidad operativa, acorde a orientaciones de la SDIS..8. Apoyar al profesional de 
nutrición y salubridad en la realización de las tomas de medidas antropométricas de las niñas y 
los niños del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad..9. Velar por el respeto a 
la integridad física, psíquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de niñas y niños acorde a 
lo establecido en la Ley 1098 de 2006.10. Informar, activar y hacer seguimiento la Ruta 
Administrativa de Restablecimiento de Derechos frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de las niñas y los niños participantes del servicio, para 
garantizar la protección y el restablecimiento de los derechos de las niñas y los niños, acorde a 
orientaciones de la SDIS y normatividad vigente.11. Implementar y hacer seguimiento al 
procedimiento de activación de la póliza de accidentes personales vigente, frente a cualquier 
situación de accidentalidad presentada durante la jornada de permanencia de las niñas y los niños 
en el servicio.12. Realizar registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las 
niñas y los niños, acorde a orientaciones de la SDIS.13. Realizar la captura, crítica y actualización 
de la información misional de la ficha SIRBE en cumplimiento a los criterios de priorización, 
ingreso, egreso y restricciones para el acceso y permanencia de las niñas y niños de primera 
infancia.14. Actualizar constantemente las historias sociales de las niñas y los niños, acorde a la 
normatividad vigente y el Sistema de Gestión Documental y Archivo de la SDIS.15. Implementar 
y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y 
armónicas, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.16. Guardar y custodiar con 
absoluta reserva la información que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecución del 
contrato realizando la entrega de las historias sociales de las niñas y los niños una vez finalizado 
el contrato, en el marco del Sistema Interno de Gestión Documental, normatividad vigente y 
orientaciones de la SDI.17. Apoyar en el diseño, implementación y seguimiento a las acciones 
que se establezcan en el marco los esquemas de atención para las niñas y los niños de la unidad 
operativa asignada, durante la emergencia sanitaria, acorde a orientaciones de la SDIS.18. 
Realizar las actividades que sean solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su 
misionalidad como líder de la política social del Distrito.19. Apoyar la promoción y difusión de 
mensajes institucionales de la SDIS, la Subdirección Local para la Integración Social y la 
Subdirección de Infancia en el marco de la garantía y desarrollo integral de la niñez y la 
adolescencia. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2019-6736 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 28/03/2019 

VALOR 27,810,000 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO 02/04/2019 

FECHA DE TERMINACION 30/05/2020 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, QUE 
LE SEA ASIGNADO. 

OBLIGACIONES 1 Elaborar e implementar un plan de trabajo, en coherencia con el proyecto de inversión 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia y los lineamientos conceptuales, 
metodológicos y operativos de la SDIS. 2 Participar en la construcción, seguimiento, actualización 
e implementación del proyecto pedagógico en el marco de la atención integral, bajo las 
orientaciones establecidas por la SDIS. 3 Realizar semanalmente la planeación pedagógica 
acorde al sentido de la educación inicial y al proyecto pedagógico del servicio. 4 Actualizar 
permanentemente la información de cada una de las niñas y los niños en las bases de datos e 
instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades. 5 Articular acciones para 
implementar el proceso de inclusión de las niñas y los niños con discapacidad o alteraciones en 
el desarrollo, conforme las orientaciones emitidas por la SDIS 6 Implementar acciones de 
acompañamiento dirigidas a familias, frente a procesos concernientes al desarrollo integral de los 
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niños y las niñas vinculados al servicio. 7 Apoyar las tomas de medidas antropométricas de las 
niñas y los niños 8 Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la 
lactancia materna  conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Desarrollar acciones pertinentes y 
oportunas, a través de la creación de ambientes enriquecidos  en   los rituales del sueño, la 
alimentación e higiene personal, garantizando que las niñas y los niños reciban cuidado calificado 
y sensible.  10 Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de 
fortalecimiento técnico definidos por la SDIS. 11 Activar la Ruta Administrativa de 
Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situación de 
inobservancia, amenaza o vulneración de los derechos de las niñas y los niños de primera 
infancia, conforme la Ley 1098 del 2006 y las orientaciones emitidas por la SDIS. 12 Activar la 
póliza de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad 
vigente en la entidad. 13 Salvaguardar  los bienes asignados al servicio, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso  y reportar por escrito y oportunamente cualquier deterioro, daño o mal 
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de las actividades 
pedagógicas y la prestación del servicio. 14 Registrar el seguimiento al desarrollo de las niñas y 
los niños participantes del servicio, en los instrumentos designados para tal fin. 15 Realizar las 
visitas domiciliarias y búsquedas activas que se requieran. 16 Cumplir con las demás obligaciones 
que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 
Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia  y del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2018-2998 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 09/01/2018 

VALOR 30,000,000 

PLAZO 10 MESES 

FECHA DE INICIO 19/01/2018 

FECHA DE TERMINACION 30/03/2019 

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PROFESIONAL PARA LA EDUCACION INICIAL 
DESDE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN JARDINES 
INFANTILES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,12 MESES Y DIAS 
CALENDARIOS VALOR=4200000TIPO=SUSPENSION NUMERO=2018-2 PLAZO=1 
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES 
VALOR=6000000 

OBLIGACIONES 1 Participar en la construcción, seguimiento, actualización e implementación del proyecto 
pedagógico desde el enfoque de Atención Integral a la Primera Infancia, realizando registros que 
den cuenta de la implementación de experiencias pedagógicas, avances y procesos particulares 
de los niños y niñas del jardín infantil. 2 Realizar la planeación pedagógica, enriquecer los 
ambientes de formación de acuerdo con el proyecto pedagógico de la unidad operativa en 
articulación con el equipo de talento humano educativo, que desde el enfoque de atención integral 
ofrezcan oportunidades para el desarrollo de los niños y las niñas en articulación con el proyecto 
pedagógico. 3 Actualizar la información de cada una de las niñas y los niños en las bases de datos 
y/o instrumentos establecidos: datos de contacto, asistencia y novedades diarias, las cuales 
deben ser entregadas al responsable de la unidad operativa. 4 Articular actividades concertadas 
con los profesionales de  Educación Especial y el equipo de apoyo a la Inclusión para la realización 
de los planes de apoyo a la inclusión, (ajustes razonables, dirigidos a niñas y niños de primera 
infancia con discapacidad y alteraciones de desarrollo, contenido en la planeación pedagógica. 5 
Articular e implementar acciones de acompañamiento en los procesos de desarrollo integral  a las 
familias de las niñas y los niños de primera infancia vinculados a la unidad operativa, en 
coordinación con los profesionales de apoyo (psicólogos (as), educadores especiales, 
nutricionistas, enfermeros (as) y el talento humano educativo. 6 Apoyar al profesional del equipo 
Nutrición y Salubridad local en las 4 tomas de medidas antropométricas de las niñas y los niños 
del nivel asignado.  7 Implementar acciones de promoción de la alimentación saludable y prácticas 
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de cuidado, entre ellas la actividad física, con las niñas y niños a su cargo en los momentos de 
alimentación, partiendo del reconocimiento del niño y la niña  como sujeto de derechos. 8 
Implementar estrategias de promoción, protección, defensa y apoyo de la lactancia materna 
conforme los lineamientos de la SDIS. 9 Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que 
las actividades  cotidianas  o rituales del sueño, la alimentación y aseo se lleven a cabo de manera 
armónica. 10 Asistir y participar de las jornadas de cualificación  para el mejoramiento de la calidad 
de la Atención Integral a la Primera Infancia. 11 Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento 
de Derechos ante la autoridades competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, 
amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños y niñas en primera infancia, conforme al 
numeral 4 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los protocolos establecidos en la SDIS, 
según lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia. 12 Cuidar y 
proteger  los bienes inventariados a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta el 
desgaste normal de su uso  y reportar formal y oportunamente al responsable de la unidad 
operativa de cualquier deterioro, daño o mal funcionamiento de equipos e implementos 
fundamentales para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 13 Elaborar trimestralmente los 
informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta los aportes de los 
profesionales de apoyo (de las áreas de psicología, educación especial, nutrición, enfermería y 
otros),  que den cuenta del proceso de desarrollo de las niñas y los niños de primera infancia. 14 
Implementar el procedimiento de identificación, asignación y prestación del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas 
solicitantes del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa. 15 Las demás 
obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 Desarrollo Integral 
desde la Gestación hasta la Adolescencia   y del objeto del contrato, designe el supervisor. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2016-12426 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 04/11/2016 

VALOR 3,024,533 

PLAZO 1 MES Y 23 DIAS CALENDARIOS 

FECHA DE INICIO 15/11/2016 

FECHA DE TERMINACION 06/01/2017 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO MAESTRA TÉCNICA PARA REALIZAR PROCESOS 
PEDAGÓGICOS CON NIÑAS, NIÑOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL DESARROLLO 
INFANTIL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LOS 3 AÑOS, SEGÚN LAS ORIENTACIONES 
TÉCNICO-OPERATIVAS DEL SERVICIO DE  ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
EN ÁMBITO FAMILIAR A TRAVES DE LAS ORIENTACIONES  DEFINIDAS POR LA 
SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA. 

OBLIGACIONES 1 Apoyar la planeación de procesos pedagógicos mensuales con mujeres gestantes, niñas,  niños 
y sus familias, en el marco de las orientaciones técnicas definidas para la atención integral a la 
primera infancia.  2 Realizar encuentros pedagógicos grupales y en domicilio  que reconozcan y 
respondan a las particularidades del contexto socio cultural, de las familias, y las características 
diversas del desarrollo de las niñas y los niños desde la gestación, en atención del servicio.  3 
Diligenciar  de manera clara y veraz, los formatos de planeación y registro de actividades 
pedagógicas desarrolladas durante el mes, de acuerdo con los requisitos de calidad del dato, y 
orientaciones técnicas definidas por la Subdirección para la Infancia.  4 Registrar las 
observaciones correspondientes al proceso desarrollado con las niñas, niños, mujeres gestantes 
y sus familias, con el fin de  entregar trimestralmente  un informe a la familia. 5 Apoyar acciones 
de movilización social para la garantía del desarrollo integral de niñas, niños, mujeres gestantes 
y familias de acuerdo con el modelo de atención integral a la primera infancia en ámbito familiar. 
6 Asistir  y participar de manera activa en las estrategias de fortalecimiento técnico, convocados 
por la Subdirección para la Infancia o por la Subdirección Local. 7 Realizar cuando sea requerido 
por la Subdirección Local,  identificación de mujeres gestantes, niñas y niños con el fin de dar 
cumplimiento a la  meta de atención  local. 8 Entregar de manera oportuna y  en el marco de las 
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directrices de gestión documental,  la información que hace parte de la historia social de cada 
niña, niño y mujer gestante que forme parte de los grupos asignados y de cuenta de la atención 
integral. 9 Conocer, divulgar e implementar el protocolo de atención de accidentes para mujeres 
gestantes, niñas y niños en los encuentros pedagógicos grupales y en domicilio de acuerdo con 
las orientaciones técnicas de la Subdirección para la Infancia. 10 Brindar y garantizar el buen trato 
a todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético no negociable.  Adicionalmente 
mantener una relación de respeto y cooperación con todas las personas que participan en el 
Servicio (familias, compañeros de equipo, funcionarios, y comunidad en general). 11 Denunciar y 
actuar oportunamente ante cualquier situación de amenaza, inobservancia o vulneración de 
derechos, siguiendo el  protocolo de activación de ruta,  garantizando  el restablecimiento  de los 
derechos de los niños, las niñas y adolescentes del Servicio de Atención Integral a la Primera 
Infancia en Ámbito familiar. 12 Presentar al cierre del contrato informe final con soportes de 
documentos físicos y magnéticos relacionados con las obligaciones contractuales ejecutadas. 13 
Participar activamente en los procesos de atención a población en emergencias de origen natural 
y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención 
y Atención de Emergencia en la ciudad. 14 Las demás obligaciones que el supervisor del contrato 
le designe en el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2016-6525 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 07/03/2016 

VALOR 10,272,000 

PLAZO 6 MESES 

FECHA DE INICIO 15/03/2016 

FECHA DE TERMINACION 19/09/2016 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO MAESTRA TÉCNICA PARA REALIZAR PROCESOS 
PEDAGÓGICOS CON NIÑAS, NIÑOS Y SUS FAMILIAS QUE POTENCIEN EL DESARROLLO 
INFANTIL DESDE LA GESTACIÓN HASTA LOS 3 AÑOS, SEGÚN LAS ORIENTACIONES 
TÉCNICO-OPERATIVAS DEL SERVICIO DE  ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
EN ÁMBITO FAMILIAR A TRAVES DE LAS ORIENTACIONES  DEFINIDAS POR LA 
SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA. 

OBLIGACIONES 1 Realizar encuentros pedagógicos grupales que reconozcan y respondan a las particularidades 
del contexto socio cultural, las condiciones y situaciones particulares de las familias, las historias 
de vida y las características diversas del desarrollo de las niñas y los niños desde la gestación 
hasta los tres años, haciendo el registro de las observaciones correspondientes a los logros, las 
dificultades, los resultados y las situaciones particulares que aporten a la sistematización y 
documentación de su experiencia brindando orientaciones desde el   modelo de atención integral 
a la primera infancia en ámbito familiar, procedimiento de identificación, ingreso, permanencia y 
egreso del servicio de atención integral a la primera infancia en ámbito familiar, los estandares y 
requisitos de calidad del servicio.  2 Realizar encuentros pedagógicos domiciliarios que respondan 
a las particularidades de cada niño, niña y gestante de acuerdo a la lectura de la realidad, haciendo 
el registro de las observaciones correspondientes a los logros, intereses, resultados y situaciones 
particulares que aporten al fortalecimiento del desarrollo integral de los niños y las niñas. 3 Apoyar 
la planeación de procesos pedagógicos con objetivos a corto y mediano plazo que respondan a 
la lectura de la realidad del territorio dirigidos a potenciar el desarrollo integral de las niñas y los 
niños desde la gestación hasta los tres años, para el disfrute de los pilares de la Educación Inicial, 
la participación infantil, el desarrollo de capacidades educativas de las familias, el cuidado del 
medio ambiente y la preparación ante las emergencias de acuerdo con el plan de acción de su 
nodo y las orientaciones técnicas de la subdirección para la infancia. 4 Realizar trimestralmente 
el reporte valorativo del proceso pedagógico adelantado con cada mujer gestante, niña o niño 
participante del servicio, entregar el reporte a la familia haciendo la retroalimentación sobre los 
avances, los aspectos a mejorar y los compromisos, dejando soporte en físico de la entrega para 
la familia y la historia social. 5 Apoyar acciones de movilización social para la garantía del 
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desarrollo integral de niñas, niños, mujeres gestantes y familias de acuerdo con el modelo de 
atención integral a la primera infancia en ámbito familiar. 6 Asistir a los escenarios de 
fortalecimiento técnico y de seguimiento, convocados por la Subdirección para la Infancia o por la 
Subdirección Local que estén relacionada directamente con el servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia en ámbito familiar. 7 Diligenciar de manera clara, veraz y oportuna la información 
de la población beneficiaria del servicio, ficha SIRBE,  del proyecto 735: desarrollo integral de la 
primera infancia en Bogotá D.C. modalidad: fortalecimiento técnico para la cualificación y 
formación de agentes educativos en primera infancia - Caracterización y Registro de Asistencia, 
matriz de seguimiento, formatos de planeación grupal y domiciliario, registro de encuentros 
pedagógicos grupales y domiciliarios  y demás productos  solicitados por la Subdirección para la 
infancia. 8 Realizar procesos de identificación de mujeres gestantes, niñas y niños desde la 
gestación hasta los tres años para el cumplimiento de cobertura de cada uno de los grupos a 
cargo de acuerdo a las directrices dadas por la Subdirección para la Infancia,  y el cumplimiento 
de meta de la localidad. 9 Conocer, divulgar e implementar el protocolo de atención de accidentes 
para mujeres gestantes, niñas y niños hasta los tres años en los encuentros pedagógicos grupales 
y en domicilio de acuerdo a las orientaciones técnicas de la subdirección para la infancia. 10 
Brindar y garantizar el buen trato a todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético 
no negociable.  Adicionalmente mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que participan en el Servicio (familias, funcionarios, comunidad). 11 Conocer, apropiar 
e implementar en su ejercicio el Código y la Política de Infancia y Adolescencia, la Política de 
Familias, la política de seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo de  Bogotá, modelo 
de atención integral a la primera infancia en ámbito familiar, procedimiento de identificación, 
ingreso, permanencia y egreso del servicio de atención integral a la primera infancia en ámbito 
familiar, los estandares y requisitos de calidad del servicio  y todo el material técnico generado por 
la Subdirección para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificación de criterios en 
los procesos de trabajo directo con las familias y con las niñas y los niños atendidos orientando 
acciones pertinentes con  la población participante de la Atención Integral a la Primera Infancia. 
12 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situación de riesgo o vulneración de 
derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantía, protección y restablecimiento de 
los derechos de los niños, las niñas y adolescentes de la Modalidad de Atención Integral a la 
Primera Infancia. 13 Conocer las rutas de prevención de violencia intrafamiliar e informar de forma 
oportuna al profesional psicosocial y al coordinador de nodo los casos que requieran el proceso 
de restablecimiento de derechos. 14 Presentar al cierre del contrato informe final con soportes de 
documentos físicos y magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas. 15 Participar 
activamente en los procesos de atención a población en emergencias de origen natural y 
antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y 
Atención de Emergencia en la ciudad. 16 Las demás obligaciones que el supervisor del contrato 
le designe en el marco de las actividades propias del proyecto y el objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2015-7802 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 05/03/2015 

VALOR 13,696,000 

PLAZO 8 MESES 

FECHA DE INICIO 16/03/2015 

FECHA DE TERMINACION 30/01/2016 

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO MAESTRA TECNICA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA 
SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO 735 GARANTÍA DEL 
DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. 

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1 PLAZO=76 DIAS CALENDARIOS 
VALOR=4337067 
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OBLIGACIONES 1 Realizar encuentros pedagógicos grupales, desarrollando procesos pedagógicos que 
reconozcan y respondan a las particularidades del contexto socio cultural, las condiciones y 
situaciones particulares de las familias y las características diversas del desarrollo de los niños y 
niñas desde la gestación hasta los tres años.  2 Realizar encuentros pedagógicos domiciliarios, 
desarrollando procesos pedagógicos que reconozcan y respondan a las particularidades del 
contexto socio cultural, las condiciones y situaciones particulares de las familias y las 
características diversas del desarrollo de los niños y niñas desde la gestación hasta los tres años.  
3 Implementar procesos pedagógicos dirigidos a potenciar el desarrollo integral de las niñas y los 
niños desde la gestación hasta los tres años, desde el disfrute de los pilares de la Educación Inicial 
de acuerdo con las orientaciones técnicas de la subdirección para la infancia.  4 Articular el trabajo 
pedagógico con las acciones de los equipos interdisciplinarios e intersectoriales en el marco de la 
atención integral de la primera infancia. 5 Proponer estrategias consensuadas con los 
profesionales de los componentes y las familias para fortalecer los procesos de desarrollo integral 
de las niñas y los niños en atención integral para la primera infancia.  6 Participar activamente en 
las jornadas de fortalecimiento técnico convocadas por la SDIS para cualificar las prácticas 
pedagógicas y consolidar la línea técnica. 7 Entregar oportunamente los registros solicitados  para 
la planeación, verificación  y seguimiento de los encuentros pedagógicos  grupales y  domiciliarios, 
así como de todas las acciones realizadas en los procesos generados con las niñas, los niños, 
sus familias y comunidad en la Atención Integral a la Primera Infancia garantizando la calidad de 
la información. 8 Diligenciar los instrumentos correspondientes de planeación y reporte de las 
acciones pedagógicas de conformidad con las directrices dadas por la Subdirección para la 
Infancia. 9 Realizar, cuando se requiera, procesos de identificación de mujeres gestantes, niñas 
y niños desde la gestación hasta los tres años de acuerdo con las necesidades de ampliación de 
cobertura para vincularlos a la atención integral a la primera infancia.  10 Realizar y entregar de 
manera trimestral reporte valorativo del desarrollo de cada niña o niño desde el nacimiento hasta 
los tres años. 11 Conocer, divulgar e implementar el protocolo de atención de accidentes para 
mujeres gestantes, niños y niñas hasta los tres años en los encuentros pedagógicos grupales y 
en domicilio de acuerdo a las orientaciones técnicas de la subdirección para la infancia. 12 
Elaborar y entregar a los profesionales de seguimiento a la modalidad, al equipo técnico de la 
Subdirección para la Infancia y al supervisor del contrato de manera oportuna los documentos, 
correspondencia e informes que le sean requeridos según las orientaciones de la Subdirección 
para la Infancia. 13 Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio profesional el Código y la 
Política de Infancia y Adolescencia, la Política de Familias, la política de seguridad alimentaria y 
nutricional, Plan de desarrollo Bogotá Humana y todo el material técnico generado por la 
Subdirección para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificación de criterios en 
los procesos de trabajo directo con las familias y con las niñas y  los niños atendidos orientando 
acciones pertinentes con  la población participante del Servicio de Atención Integral a la Primera 
Infancia.  14 Identificar y reportar alertas tempranas sobre desarrollo infantil de las niñas y los 
niños que conforman su grupo de atención a quien corresponda de acuerdo a las orientaciones 
técnicas de la SDIS. 15 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situación de riesgo o 
vulneración de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantía, protección  y 
restablecimiento de los derechos de los niños, las niñas y adolescentes de la  Modalidad de 
Atención Integral a la Primera Infancia en Ámbito Familiar del Distrito 16 Brindar y garantizar el 
buen trato a todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético no negociable.  
Adicionalmente mantener una relación de respeto y cooperación con todas las personas que 
participan en el Servicio en Ámbito Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 17 Participar en 
las jornadas de fortalecimiento técnico y operativo del equipo local y/o distrital promoviendo la 
aplicación del Modelo Técnico, Manual de Procedimientos y demás orientaciones de la 
Subdirección para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los niños y niñas desde la 
gestación hasta los 3 años en la modalidad de atención Integral a la Primera Infancia.  18 En 
situaciones excepcionales y desde el rol que desempeña, brindar apoyo a la operación de los 
diferentes servicios de atención integral a la primera infancia de la Subdirección para la Infancia, 
para garantizar la atención de los niños y niñas previo requerimiento del supervisor. 19 Presentar 
al cierre del contrato informe final con soportes de documentos físicos y magnéticos relacionados 
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con las obligaciones realizadas. 20 Participar activamente en los procesos de atención a población 
en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptados 
dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencia en la ciudad. 21 Las demás 
obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del 
proyecto y el objeto del contrato 

  

NUMERO DE CONTRATO 2014-4221 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 20/01/2014 

VALOR 18,286,400 

PLAZO 11 MESES 

FECHA DE INICIO 25/03/2014 

FECHA DE TERMINACION 24/02/2015 

OBJETO Prestación de servicios como maestra técnica en los territorios para la atención Integral a la 
Primera Infancia acorde con los lineamientos de atención del Programa Ser feliz Creciendo Feliz 
y en el marco de las acciones del proyecto 735 Garantía del Desarrollo Integral en la Primera 
Infancia del Plan de desarrollo Bogotá Humana. 

OBLIGACIONES 1 Apoyar las acciones de identificación de mujeres gestantes, niños, niñas y sus familias de modo 
que los procesos adelantados en la atención cuenten con la cobertura  de acuerdo a la planeación 
de la Subdirección para la Infancia y la Subdirección Local  en la Modalidad de Atención Integral 
a la Primera Infancia en Ámbito Familiar. 2 Brindar y garantizar el buen trato a todos los niños, 
niñas y adolescentes como un principio ético no negociable.  Adicionalmente mantener una 
relación de respeto y cooperación con todas las personas que participan en el Servicio en Ámbito 
Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 3 Participar en jornadas masivas sectoriales e 
intersectoriales de identificación y atención en territorios específicos en que se les convoque para 
la vinculación de familias al modelo de atención de ámbito familiar.   4 Participar en  la elaboración 
e implementación de  planes pedagógicos y realizar los ajustes y registros pertinentes para 
efectuar los encuentros pedagógicos  grupales, teniendo en cuenta el contexto, características 
socioculturales y las condiciones particulares de las familias, niños y niñas, reconociéndolos como 
sujetos de derechos  activos dentro de todo el proceso pedagógico y promoviendo acciones de 
buen trato para los niños, niñas y sus familias  en la Modalidad de Atención Integral a la Primera 
Infancia en Ámbito Familiar. 5 Llevar los registros solciitados  para la verificación y seguimiento 
del impacto de la realización de los encuentros pedagógicos  grupales  en la Modalidad de 
Atención Integral a la Primera Infancia en Ámbito Familiar. 6 Paricipar en la elaboración e 
implementación de planes pedagógicos y realizar los ajustes y registros pertinentes para efectuar 
los encuentros pedagógicos  en domicilio, teniendo en cuenta el contexto, características 
socioculturales y las condiciones particulares de las familias, niños y niñas, reconociéndolos como 
sujetos de derechos  activos dentro de todo el proceso pedagógico y promoviendo acciones de 
buen trato para los niños, niñas y sus familias  en la Modalidad de Atención Integral a la Primera 
Infancia en Ámbito Familiar. 7 Denunciar y actuar oportunamente ante cualquier situación de 
riesgo o vulneración de derechos con el fin de propender por el aseguramiento, garantía, 
protección  y restablecimiento de los derechos de los niños, las niñas y adolescentes de la  
Modalidad de Atención Integral a la Primera Infancia en Ámbito Familiar del Distrito 8 Articular de 
forma armónica e integral el trabajo pedagógico y de acompañamiento con las acciones de los  
equipos intersectoriales en el marco de la Modalidad de Atención Integral a la Primera Infancia en 
Ámbito Familiar. 9 Apoyar el   monitoreo y seguimiento de cada niño o niña atendido y reportar los 
avances, logros y dificultades a través de informes periódicos dirigidos a los cuidadores-as 
principales. 10 Participar en las jornadas de fortalecimiento técnico y operativo del equipo local 
y/o distrital promoviendo la aplicación del Modelo Técnico, Manual de  Procedimientos y demás 
orientaciones de la Subdirección para la Infancia en el desarrollo de las actividades con los niños 
y niñas desde la gestación hasta los 3 años en la modalidad de atención Integral a la Primera 
Infancia en Ámbito Familiar.  11 Emitir alertas tempranas sobre el desarrollo infantil de los niños y 
niñas que conforman su grupo de atención. 12 Conocer, divulgar y activar las rutas de prevención 
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de violencia intrafamiliar cuando se requiera. 13 Informar y pedir apoyo psicosocial para el 
acompañamiento a casos particulares al profesional psicosocial o a la lider de campo cuando se 
requiera. 14 Cuidar y dar buen uso y aprovechamiento a los materiales pedagógicos y de consumo 
que reciba para el desempeño de su labor.  15 Participar activamente en los procesos de atención 
a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando protocolos y procedimientos 
adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de Emergencias en la ciudad.      16 
Presentar al cierre del contrato informe final con soporte de documentos físicos y magnéticos 
relacionados con las obligaciones realizadas. 17 Conocer, apropiar e implementar en su ejercicio 
profesional el Código y la Política de Infancia y Adolescencia, la Política de Familias la política de 
seguridad alimentaria y nutricional, Plan de desarrollo Bogotá Humana y todo el material técnico 
generado por la Subdirección para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificación 
de criterios en los procesos de trabajo directo con las familias y con los niños y niñas atendidos 
orientando acciones pertinentes con  la población participante del Servicio de Atención Integral a 
la Primera Infancia en Ámbito Familiar. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2013-9060 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

FECHA DE CONTRATO 20/11/2013 

VALOR 4,170,900 

PLAZO 3 MESES 

FECHA DE INICIO 03/12/2013 

FECHA DE TERMINACION 23/03/2014 

OBJETO Prestación de servicios como maestra para apoyar los procesos de atención en ámbito familiar a 
niños, niñas y sus familias en encuentros pedagógicos grupales y en domicilio acordes con los 
lineamientos pedagógicos y curriculares para la educación inicial en el marco  de la Atención 
Integral  a la Primera  Infancia 

OBLIGACIONES 1 Brindar y garantizar el buen trato a todos los niños, niñas y adolescentes como un principio ético 
no negociable.  Adicionalmente mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que participan en el Servicio en Ámbito Familiar (familias, funcionarios, comunidad). 2 
Denunciar cualquier irregularidad y coordinar las gestiones necesarias con otras instancias y ante 
las autoridades competentes para la restitución y ejercicio de los derechos de los niños y niñas 3 
Actuar oportunamente y exigir de la autoridad competente el cumplimiento y el restablecimiento 
de los derechos de los niños, las niñas y adolescentes, conforme al Artículo 11 de la Ley 1098 del 
2006 4 Propender por el aseguramiento, la protección y el efectivo restablecimiento de los 
derechos que han sido vulnerados a los niños, las niñas y adolescentes; conforme al numeral 4 
del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006 5 Velar por el respeto a la integridad física, psíquica e 
intelectual y el ejercicio de los derechos de los niños y las niñas; en virtud de lo establecido en el 
numeral 8 del Artículo 41 de la Ley 1098 del 2006. 6 Planear, programar y ejecutar las acciones 
derivadas del presente contrato y  conocer, apropiar en su ejercicio profesional y divulgar la 
Política de Infancia y Adolescencia, la Política de Familias,  Plan de desarrollo Bogotá Humana, 
la normatividad referida a Infancia y Adolescencia y  todo el material técnico generado por la 
Subdirección para la Infancia, con el fin de garantizar la coherencia y unificación de criterios en 
los procesos de trabajo directo con las familias y con los niños y niñas atendidos orientando 
acciones pertinentes con  la población participante del Servicio de Atención Integral a la Primera 
Infancia en Ámbito Familiar 7 Participar en la elaboración conjunta de los planes pedagógicos y 
realizar ajustes para implementar los encuentros pedagógicos  grupales y en domicilio, teniendo 
en cuenta el contexto, características socioculturales y las condiciones particulares de las familias 
y niños y niñas atendidos  de acuerdo a las directrices del Servicio de Atención Integral a la 
Primera Infancia en Ámbito Familiar 8 Construir conjuntamente y de manera consensuada los 
proyectos pedagógicos diferenciales, creativos y situados de manera experiencial de acuerdo a 
los contextos y necesidades de potenciación del desarrollo con los cuidadores principales y los 
niños y niñas atendidos a través del diálogo permanente de saberes, bajo las orientaciones 
pedagógicas de la Educación Inicial definidas por la Subdirección para la Infancia 9 Implementar 
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los modelos y estrategias pedagógicas, los procesos de sistematización, investigación y 
evaluación pedagógica y consolidar las experiencias significativas   de acuerdo a las orientaciones 
propuestas para el ciclo de educación inicial por la Subdirección para la infancia para el servicio 
de atención integral a la primera infancia en ámbito familiar 10 Desarrollar estrategias que incidan 
en el cuidado, protección y potenciación del desarrollo de los niños y niñas a través de la 
organización de procesos de educación social y comunitaria, encaminadas a la participación de 
los niños y niñas, familias y comunidades como principales actores en el proceso pedagógico 11 
Gestionar y adecuar en los territorios los espacios de encuentro con familias, promoviendo la 
participación de las mismas, reconociendo las condiciones de seguridad y potenciación del 
desarrollo de los niños y niñas 12 Participar de forma activa en las jornadas de formación 
permanente y en los procesos relacionados con el cumplimiento de los lineamientos y 
orientaciones impartidas por la Subdirección para la Infancia 13 Garantizar que en todas las 
interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los niños, niñas, sean 
reconocidos y tratados como sujetos de derechos, y trascendentes con capacidad para pensar, 
expresar,  participar, opinar y ser tenidos en cuenta como sujetos activos dentro de todo el proceso 
pedagógico, promoviendo acciones de buen trato y manteniendo una relación de respeto y 
cooperación con todas las personas que hacen parte de este servicio 14 Diligenciar los formatos 
e instrumentos correspondientes a los procesos de planeación pedagógica, seguimiento y 
monitoreo de cada niño o niña atendido, los informes periódicos dirigidos a los cuidadores-as 
principales y los demás que sean requeridos, de conformidad con las directrices dadas por la 
Subdirección para la Infancia 15 Articular de forma armónica el trabajo pedagógico y de 
acompañamiento con las acciones de los demás profesionales del equipo del Servicio de Atención 
Integral a la Primera Infancia en Ámbito Familiar como psicólogos, trabajadores sociales, 
educadores especiales y nutricionistas, así como con los equipos intersectoriales en el marco del  
programa de atención integral a la primera infancia. 16 Participar en los procesos de actualización 
de la ficha SIRBE para todos los niños y niñas atendidos en el servicio, garantizando que toda la 
información que le sea utilizada en razón a su objeto contractual sea veraz y esté presentada de 
forma oportuna y actualizada 17 Participar de forma activa de los planes y estrategias de 
fortalecimiento técnico programadas por los equipos locales y distritales para el cumplimiento de 
los procesos de calidad contemplados por la Subdirección para la Infancia 18 Elaborar 
documentos, correspondencia, informes, actividades de evaluación y seguimiento cuando estas 
le sean requeridas y se relacionen con el objeto del presente contrato.   19 Participar activamente 
en los procesos de atención a población en emergencias de origen natural y antrópicos, aplicando 
protocolos y procedimientos adoptados dentro del Sistema de Prevención y Atención de 
Emergencias en la ciudad 20 Responder ante las autoridades competentes por los actos u 
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la 
administración o a terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993 de la 
Responsabilidad de los Contratistas, los contratistas responderán civil y penalmente por sus 
acciones y omisiones en la actuación contractual en los términos de la ley 21 Conocer la Política 
Pública (del grupo(s) al cual este(n) dirigido(s) los servicios), que permita la atención y protección 
integral de niños, niñas, adolescentes, adultos, personas mayores, familias, cuidadores y 
cuidadoras, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos 22 Garantizar la atención y protección 
integral a los niños, niñas y adolescentes, en el marco del desarrollo de las obligaciones derivadas 
del presente contrato, y atendiendo los siguientes principios orientadores: a) No ejercer ninguna 
conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral 
de los niños, niñas, y adolescentes. b) Garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la 
dignidad humana, el interés superior y los bienes jurídicamente tutelados a través del Titulo IV 
Delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales, estipulados en la Ley 599 de 2000 
Código Penal, Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero - de las 
lesiones personales - c) Denunciar en el termino de la distancia y en un termino no mayor a las 
24 horas cualquiera de las conductas descritas anteriormente en los literales a) y b) del presente 
numeral por cualquiera de los medios legales y ante la autoridad competente, con las garantías 
plenas de no ser objeto de represalias y actos arbitrarios e injustos de conformidad con la Ley 734 
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de 2002 y 1474 de 2011. d) La prohibición expresa de la revictimización, entendida esta como el 
daño psicológico adicional producido cuando de manera inapropiada se expone a la victima a 
evocar los hechos. Cuando la víctima del delito es expuesta a estas situaciones se ocasiona un 
daño adicional al que ya ha padecido como victima del delito, en especial en los casos de abuso 
y explotación sexual. e) Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños, niñas y adolescentes 
como un principio ético no negociable, adicionalmente mantener una relación de respeto y 
cooperación con todas las personas que desarrollan actividades en los diferentes servicios. f) 
Garantizar la reserva de la información y la atención diferenciada de acuerdo con las 
particularidades de cada niño, niña y adolescentes, máxime si hace parte de una investigación 
adelantada por autoridad competente. g) Garantizar que en todas las interacciones y relaciones 
que se establezca directa e indirectamente con los niños, niñas y adolescentes, sean tratados 
como sujetos de derechos con capacidad para pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenidos 
en cuenta como sujeto activo dentro de las actividades desarrolladas dentro de los diferentes 
servicios. 23 Presentar al cierre del contrato informe final con soporte de documentos físicos y 
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas 24 Atender con plena disponibilidad y de 
forma oportuna a las personas,  requerimientos  y demás obligaciones que se le soliciten a través 
de su supervisor/a en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del presente 
contrato 

  

La presente certificación se emite de conformidad con la información que reposa en los sistemas de información de la entidad.  

Atendiendo lo establecido en el artículo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirección de contratación no es responsable de la 

información de la ejecución de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisión de los mismos. 

A solicitud de el/la interesado(a), se expide la presente certificación con fecha en la que se firma AZSING. 

Proyecto: Fanny Angela Chacare 
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Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Certificacion OBLIGACIONES MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA 
35253167 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241204-200227-0b7556-13666514

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-04 20:02:27

Finalización: 2024-12-05 08:03:32

Firma: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

RUBY ARIAS CASTRO
53154433
rearias@sdis.gov.co
Subdirectora de Contratación
SDIS

Elaboración: FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO

FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO
1090389794
fchacare@sdis.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Certificacion OBLIGACIONES MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA 
35253167 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241204-200227-0b7556-13666514

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-04 20:02:27

Finalización: 2024-12-05 08:03:32

Elaboración

FANNY ANGELA CHACARE CABALLERO

fchacare@sdis.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCI

Aprobado

Env.: 2024-12-04 20:02:40

Lec.: 2024-12-05 07:51:20

Res.: 2024-12-05 07:52:20

IP Res.: 190.27.225.68

Firma

RUBY ARIAS CASTRO

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratación

SDIS

Aprobado

Env.: 2024-12-05 07:52:20

Lec.: 2024-12-05 08:02:28

Res.: 2024-12-05 08:03:32

IP Res.: 190.27.225.68
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FORMATO AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

FUNDACION CELESTIN FREINET 

NIT. 830.142.249-7 Tel. 6906600 ext 116 

PERSONERÍA JURÍDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2008 
 

 

 

De conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente sobre protección de datos personales, 
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e 
inequívocamente a la FUNDACION CELESTIN FREINET, para que realice la recolección y tratamiento 
de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los cuales serán utilizados para 
los diferentes aspectos relacionados con el convenio 8422. 
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de Bogotá, el día Martes (18) de noviembre de 2025. 

 

 
 

Firma                   
Nombres y Apellidos  Mayra Alejandra Bautista 
Cédula                 35.253.167 de Fusagasugá  
Correo electrónico          alejita201082@outlook.com  
 

mailto:alejita201082@outlook.com


 

  

      

FUNDACIÓN CELESTIN FREINET 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR 
DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Código:001 
Versión: 1 

Pág. 1 de 1 

AUTORIZACION 

 

El (la) suscrito(a) _Mayra Alejandra Bautista, identificado con C.C. No. 35.253.167 expedida 

en Fusagasugá, autorizo libre, expresa e inequívocamente y exclusivamente para los fines 

y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 

2019, a la FUNDACION CELESTIN FREINET NIT. 830.142.249 - 7, a consultar mis datos 

personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 

menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de 

manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de 

llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se 

encuentre vigente. 

 

Se suscribe en la ciudad de Bogotá, el día Dieciocho (_18_) de noviembre de 2025. 

 
 

Firma              
Nombre Mayra Alejandra Bautista 
Cédula  35.253.167 de Fusagasugá  
 
 

 



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:01:31 horas del 15/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 35253167,

Apellidos y Nombres BAUTISTA MAYRA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundación Celestin Freinet, con NIT

830142249-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2025 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

15/11/25, 9:01 Consulta de Inhabilidades
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https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:21 AM horas del 15/11/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 35253167
Apellidos y Nombres: BAUTISTA MAYRA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



15/11/25, 9:03 Policía Nacional de Colombia
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



15/11/25, 9:03 Policía Nacional de Colombia
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 35253167 de FUSAGASUGA

(TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA Y SIETE)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 5043348
Bogotá D.C., 15 de noviembre de 2025 - 09:04 am

Código de verificación: 5043348RSUYW_YZU3E_90336 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 15 de

noviembre de 2025, a las 09:06:36, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 35253167
Código de Verificación 35253167251115090636

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de noviembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 35253167:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 284468642

PIB

09:08:51

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 35253167 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 09/11/2025 09:05 AM

Código Verificación: BXCPNMWAUE

Válida hasta: 07/02/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

 

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) MAYRA ALEJANDRA BAUTISTA identificado(a) con CC.
35253167 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 2° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2003/04/20
 

Estado de la Afiliación: ACTIVO
 

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CALLE 26

  
Categoría: A
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 15 días del mes de 11 del año 2025.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



Pag. 1 de 1

1.  
2.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a) enBAUTISTA MAYRA ALEJANDRA CC 35.253.167
Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de junio de 2010 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO
El 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 15 de noviembre de 2025. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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